
1

Lograr un 76 % de estudiantes de licenciatura se

encuentren inscritos en programas acreditados o

reconocidos por su calidad.

76% 23.57% 31.01% A1.C1 M.A. Lluvia Elva Carrete Nevárez

2 Promover la capacitación de la plantilla docente. 23 21 91.30% A3.C1 Lic. Sandra Valdéz García

3
Impulsar el desempeño académico del profesorado para

el logro de perfil deseable
5 2 40.00% A1.C1 Lic. Sandra Valdéz García

4
Lograr una eficiencia terminal de un 50 %.

50% 3% 5.00% A1.C1 M.A. Lluvia Elva Carrete Nevárez

5
Lograr en el año 2020 una matricula de 280 alumnos en el 

nivel de licenciatura
280 189 67.50% A1.C1 M.A. Rito Alarcón Macías

6
Lograr que un 20% de los alumnos participen en

actividades artísticas, cívicas y culturales. 20% 15% 75.00% A1.C1 Lic. Diana Escarcéga Rubio

7
Lograr que un 25% de estudiantes participen en

actividades deportivas y recreativas.
25% 20% 80.00% A1.C1 Lic. Diana Escarcéga Rubio

8

Lograr que un 30% de los estudiantes del ITSSMO estén

inscritos en algún curso o programa de enseñanza de

lenguas extranjeras.

30% 31% 104.73% A1.C1 Lic. Sandra Valdéz García

9
Lograr que el índice de reprobación institucional no

exceda del 12%
12% 0% 0.00% A2.C1 M.A. Lluvia Elva Carrete Nevárez

10
Lograr que el porcentaje de deserción no exceda del 5%

5% 3% 60.00% A2.C1 Lic. Sandra Valdéz García

11

Realizar actividades para impulsar a los profesores de

tiempo completo (PTC) a la incorporación al Sistema

Nacional de Investigadores (SIN).

4 2 50.00% A1.C1 M.A. Rito Alarcón Macías

12

El instituto cuenta con 6 proyectos de investigación

científica, desarrollo tecnológico e innovación

registrados en el TecNM.

6 0 0.00% A1.C1 M.A. Rito Alarcón Macías

13

Lograr que un 12% de la matrícula de estudiantes de

licenciatura participen en proyectos de investigación

científica, desarrollo tecnológico e innovación.
12% 0 0.00% A1.C1 M.A. Rito Alarcón Macías

14
Lograr contar con un registro ante el IMPI a favor del

Instituto
1 1 100.00% A1.C1 Ing. J. Alfredo Tecalero Mota

15
Lograr un 70% de egresados incorporados o ubicados

en el mercado laboral.
70% 57% 81.43% A1.C2 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

16
Lograr establecer 60 proyectos vinculados con los

sectores, publico, social y privado
60 9 15.00% A1.C2 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

17

Lograr que 80 estudiantes participen en proyectos

vinculados con los sectores; publico, social y

productivo.

80 8 10.00% A1.C1 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

18
Impulsar la creación de una incubadora de empresas.

1 0 0.00% A1.C2 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

19
Lograr que 18 estudiantes participen en el Modelo

Talento Emprendedor
18 0 0.00% A1.C2 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

20

Obtener o mantener las certificaciones de los sistemas

de: gestión de la calidad, igualdad de género y gestión

ambiental

3 1 33.33% A2.C1 Ing. Jesús Alfredo Tecalero Mota

21

Lograr un total de 30 directivos y administrativos reciban

al menos un curso de actualización, capacitación y/o

certificación.

30 25 83.33% A3.C1 Ing. Felipe Ramirez Martínez

22
Incrementar en un 18% la plantilla docente con posgrado.

18% 4.5% 25.00% A2.C1 Lic. Sandra Valdéz García

23
Lograr una eficiencia de titulación de un 85 %.

85% 0% 0.00% A2.C1 M.A. Lluvia Elva Carrete Nevárez
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